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vy HOW TO ATTRACT GEN 2?

b Als Vertreterin der Gen Z und LinkedIn
{ Top Voice "Next Generation", weil} ich

' aus eigener Erfahrung worauf es bei der
Ansprache der jungen Zielgruppe
ankommt. Mit ehrlichen und
authentischen Einblicken zeige ich auf,
wie eine zielgruppengerechte
Kommunikation entlang der Candidate

Journey aussehen kann. Linked )
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Next Generation

Let's Unlock Gen Z!

REFERENZEN ’ «

,Selina spricht als Gen Z Vertreterin
Themen an, die bewegen: ehrlich, greifbar
und originell! Fir uns bei Siemens war sie

eine authentische Briickenbauerin in

Richtung Young Talent Pipeline!”
- Barbara Ofstad, Head of Siemens Professional
Education Germany, Siemens AG

,Ein bemerkenswerter Aspekt von Selinas
Arbeit ist ihr breites Wissen sowohl im
Konzernumfeld als auch im Startup-
Bereich. Dieses ermdglicht es ihr,
verschiedene Sichtweisen auf die
Talentgewinnung fundiert verstandlich zu

vermitteln."
- Linda Papstein, HR Managerin DRX, Digital
Beat GmbH


https://www.linkedin.com/in/selina-schroeter

